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Zukunft gestalten und  
an Aufgaben wachsen 

Labor Berlin – Charité Vivantes GmbH

Sylter Straße 2 · 13353 Berlin

www.laborberlin.com

»Gehen Sie mit uns neue 
Wege – als YoungStar bei 
Labor Berlin. Erweitern Sie 

Ihre Perspektiven, beruflich 
und in Ihrer persönlichen 

Entwicklung.«

Qualität und Innovation

Labor Berlin wurde zum 1. Januar 2011 als Tochterunter­

nehmen der Charité – Universitätsmedizin Berlin und der 

Vivantes Netzwerk für Gesundheit GmbH gegründet. Über 

500 Mitarbeiter an 11 Standorten in Berlin tragen mit über 

40 Millionen Laboranalysen dazu bei, dass jeder Patient die 

richtige Behandlung erhält. So versorgen wir über 22.000 

Krankenhausbetten in Berlin und Umgebung sowie im gesam­

ten Bundesgebiet. Unseren Einsendern bieten wir im Bereich 

der In-vitro-Diagnostik ein umfassendes Leistungsspektrum 

auf höchstem Qualitätsniveau. Das schaffen wir, indem wir 

die besten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter beschäftigen, die 

modernsten Technologien einsetzen und einen engen Aus­

tausch mit den Kliniken pflegen.

In Berlin bestens verwurzelt – 11 Standorte 
auf einen Blick



ALL Allergiediagnostik

AUT Autoimmundiagnostik

END Endokrinologie & Stoffwechsel

HÄM Hämatologie/Onkologie

HUM Humangenetik

IMM Immunologie

LAB & TOX Laboratoriumsmedizin & Toxikologie

MIB Mikrobiologie

MOL Molekulardiagnostische Plattform

PL Präsenzlabor

SER Infektionsserologie

TK Telefonkompetenzzentrum

WM Wahlmodul

ZL Zentrallabor

ZPA Zentrale Probenannahme

ZPA & TK

5 Wochen

LAB & TOX
(ZL & PL)

12 Wochen

MIB

6 Wochen

MOL

6 Wochen

SER

6 Wochen

ALL

6 Wochen

AUT

6 Wochen

END

6 Wochen

IMM

6 Wochen

HÄM

6 Wochen

HUM

6 Wochen

WM
Management

6 Wochen

WM
Projekt

6 Wochen

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann bewerben Sie sich bei Europas  

größtem Krankenhauslabor.

E-Mail: YoungStars@laborberlin.com

Tel: 030 405026-170

Nach einer einwöchigen Orientierungsphase starten Sie in das Modulsystem für YoungStars:Was erwartet Sie als YoungStar?

Eine einzigartige Ausbildung über die gesamte Breite der 

Labordiagnostik als idealer Berufsstart. Dabei werden Sie 

in allen Bereichen der Diagnostik innerhalb des Programms 

YoungStars eingesetzt. Dieses einzigartige und neue Pro­

gramm für MTLA beinhaltet elf Module in allen Fachbereichen 

von Labor Berlin. Darüber hinaus besteht die Möglichkeit, 

durch zwei Wahlmodule je nach Interessenslage im Bereich 

des Managements oder innerhalb von innovativen Projekten 

den eigenen Horizont zu erweitern. Nutzen Sie die Chance, 

Ihre Führungskompetenzen und Projektmanagementfähig­

keiten weiterzuentwickeln.

Wie unterstützen wir Sie?

nn Sie haben einen erfahrenen Mentor an Ihrer Seite, der Sie 

berät und unterstützt

nn Sie nehmen regelmäßig an internen und externen Fort­

bildungen und Seminaren teil

nn Sie hospitieren in Managementfunktionen von Labor Berlin

nn Sie nehmen an Visiten in der Klinik teil

Labor Berlin ist bundesweit vernetzt. Interessenten bieten wir 

die Möglichkeit, auch andere Laborstandorte aus dem Netz­

werk Labor Berlin kennenzulernen und dort tätig zu sein, etwa 

im Rhein-Main-Gebiet, in Hamburg oder Chemnitz.

Was bieten wir Ihnen als YoungStar?

nn eine unbefristete Anstellung in Europas größtem Kranken­

hauslabor

nn eine attraktive Vergütung mit Entwicklungspotenzial

nn spannende und abwechslungsreiche Tätigkeiten sowie eine 

umfassende Aus- und Weiterbildung

nn ein attraktives Arbeitsumfeld bei einem familienfreundli­

chen Arbeitgeber

nn sowie eine Mitgliedschaft in über 200 Sportstätten in 

Berlin und Umgebung über Urban Sports Club

Perspektivisch sehen wir Sie nach erfolgreichem Abschluss des 

Programms als Fachexpertin oder Fachexperten in Spezialbe­

reichen der Diagnostik, die oder der auch Führungsverantwor­

tung (Gruppenleitung, Leitende MTLA) übernehmen möchte.

Was zeichnet Sie als YoungStar aus?

nn Sie sind Berufseinsteiger mit abgeschlossener Ausbildung 

zur MTLA

nn Sie verfügen über eine schnelle Auffassungsgabe

nn Sie sind hochmotiviert, begeisterungsfähig und lernen 

gerne jeden Tag dazu

nn Sie wollen mittelfristig Führungsverantwortung über­

nehmen


